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เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

……………………………………………….  
 

 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ                   
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น           
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ นั้น 
 

 เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะมุ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุจึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
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ค าน า 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี 
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมาก
ขึ้นทุกปี  โดยส่งกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการ
เป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่จะต้อง
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกสารและภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน  

โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ ซ่ึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องด าเนินการตามมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยใช้กรอบ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุจึงไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 
  



   

 
 

สารบัญ 
 

ส่วนที่ 1 บทน า           

- การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    1 
- หลักการและเหตุผล        2 
- วิสัยทัศน์         3 
- พันธกิจ         3 
- วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน      3 
- เป้าหมาย         4 
- ประโยชน์ของการจัดท าแผน       4 

 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                5 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ           19 
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ส่วนที่  1   
บทน า 

*************** 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์                       

เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แมว้่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ 
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าใหเ้กิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

๑ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโรงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7)  มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็น
เรื่องปกติธรรมดา  

 หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามป้องกัน
การทุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยปะกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 
โครงสร้างสังคม โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ยกย่องคนทีมี
เงินและอ านาจ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างาน
ทีไ่ม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานภาครัฐ 
ตลอดจนประชาชน การบริหารภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 

 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็น
ผู้ใช้อ านาจในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการ
สาธารณะด้านต่าง ๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิด
กับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงปัญหา จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่                   
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริง 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหารแบบธรรมาภิบาล”  

 

 พันธกิจ ( Mission )  
1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมประเพณี

อันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นการสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  
4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีดี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
5. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
7.การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา 

การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานและการปกครอง 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
มะม ุ
          2.  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุรวมถึงประชาชนในต าบลมะม ุ
          3.  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
          4.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ
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          5.  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ
 

 เป้าหมาย 
1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

รวมถึงประชาชนในต าบลมะมุ มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนในต าบลมะมุ ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ
ขัดกันแห่งประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ

4.  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะม ุ ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
          1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุรวมถึง
ประชาชนในต าบลมะมุ มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
           2.  องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
           3.  ประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
           4.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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ส่วนที่  2   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ
*************** 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

- กิจกรรมประชุมผู้บริหารฯ หัวหน้าส่วน พนักงาน ลูกจ้าง 
ของ อบต.มะมุ 
 
 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม  
- การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พรบ. การอ านวย 

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักจะไม่กระท าการอันเป็นการ

ขัดกันแห่งประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
          - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกฎหมายส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

25,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

25,000 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

25,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

25,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  โครงการปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต  
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
       -  โครงการรณรงค์การสร้างจิตส านึกในการใช้น้ าและอนุรักษ์
แหล่งน้ า 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -   กิจกรรมส่งเสริมการปลูกข้าวไร่ ตามวิถีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 

 

 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 

 

 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

25,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
         -  กิจกรรมโตมาไม่โกง 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
         -  กิจกรรมปลุกจิตส านึกในการต่อต้านคอรัปชั่น 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
         - โครงการจิตอาสาพัฒนาต าบล 
 

 
 
 

20,000 
  
 
 
 

20,000 

 
20,000 

 

 

 
 

20,000 
  
 
 
 

20,000 

 
20,000 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
  
 
 
 

20,000 

 
20,000 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
  
 
 
 

20,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 รวม จ านวน   9   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
170,000 

 
170,000 

 
170,000 

 
170,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

      - กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 
 

- 
 
 
 

 

- - -  

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
      - มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล” 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
      - โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
       -  โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
       
 

 
 

 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

20,000 

 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  กิจกรรม “ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
      -  มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 
          - กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นที่ประจักษ”์ 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น   
         - กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ” 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        -  กิจกรรม “เชิดชูผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของ
ต าบล” 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      -  มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
      -  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองคก์รอิสระ” 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริต” 
       

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
- 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  12  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 



   

 
13 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
         - โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะมุให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
         -  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”      
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
         - มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ” 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
        -  โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 

 



   

 
14 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
       -  โครงการพัฒนา/ดูแล เวปไซต์ อบต.มะมุ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
        - กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
รอ้งทุกข์รับทราบ”     
     
 

 
 
 

50,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
         -  โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล เพื่อจัดท าทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
        -  กิจกรรม “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง” 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
       -  กิจกรรม “แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ” 
 
 

 
 
 

20,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

20,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

20,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

20,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  9   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
          -  โครงการจัดท าและรายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
          - กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
     

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

 
 
- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
        -  มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตง่ตั้ง การโอน ย้าย” 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
        - กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินประชาชนได้รับ
ทราบ” 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 

 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
- 
 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 

 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
     - กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน” 

 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 

 

 
 
- 
 
 

 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.มะมุ ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
ที่ก าหนดไว้ 
      - โครงการศึกษาดูงานของผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
ลูกจ้างและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต.มะมุ มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
       - กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร” 
 

 
 
 

 

200,000 

 

 

 

 

- 

 

 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 

 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
200,000 

 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
         -  มาตรการ “เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน” 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
         -  มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต” 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 
- 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 

 
- 
 
- 

 
 
 

 

 

 รวม จ านวน  9  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 200,00 200,00

0000 
200,00 200,00  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 

   
 

ภาคผนวกภาคผนวก 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏิบัติการ 

---------------------------- 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1.1 การสร้างจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วน พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหาร 
                      ส่วนตําบลมะมุ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุข และ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การ
ที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะ
ผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณ
แผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖  ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง  องค์การบริหารบริหารส่วนตําบลมะมุ จึงได้จัดทําโครงการประชุมผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วน 
พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตนผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ มีนโยบายที่จะพบปะ ซักถาม ติดตาม ประเมินผล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง เพื่อที่จะได้ปรึกษา หารือ แก้ไข ปัญหา การติดตามข้อราชการจึงได้มีการ
ประชุมประจําเดือนพนักงานและลูกจ้างทุกเดือน 
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบหนังสือราชการต่าง ๆ  
3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถบอกปัญหาในการปฏิบัติงาน 
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยน เสนอแนะ หาแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3.4 เพ่ือให้สามารถติตามข้อสั่งการต่าง ๆ 
3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ติดตามนโยบายของผู้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมตระหนักถึงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3.7 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปฎิบัติและผู้บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 ดําเนินงานตามโครงการ 
6.3 ประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
-งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบหนังสือ ข้อหารือราชการต่าง ๆ  
10.2 ทําให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถแจ้งปัญหาในการปฏิบัติงานได้ 
10.3 ทําให้ผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยน เสนอแนะ หาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
10.4 ทําให้สมารถติตาม ประเมินผล ข้อสั่งการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.5 ทําให้ผู้เข้าร่วมประชุมตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
10.6 ทําให้ผู้เข้าร่วมประชุมตระหนักถึงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
10.7 ทําให้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชา 
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 1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : การจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนตาม พรบ. อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
                     ของทางกราชการ 
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลจึงได้กําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น 
เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิก สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา ตลอดจนตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ที่จะนํามาเผยแพร่  

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการ 

ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการปลูกจิตสํานึก  

6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่ 
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 1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพกฎหมายสําหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล   
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะแต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพกฎหมายสําหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของตน เพ่ือตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจกฎหมายส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมมีุ

จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุง่มั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่นมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 ดําเนินงานตามโครงการ 
6.3 ประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
-งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณ  25,000  บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ตัวชี้วัด 
- สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์ 

 - สมาชิกสภาท้องถิ่นละผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ 
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน



                                      24 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกจิตสํานึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อ 
                      ต้านการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาคอรัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ไม่ว่า จะเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้วหรือประเทศท่ีด้อยพัฒนา และการคอรัปชั่นได้กลายมาเป็นปัญหาที่มี ความสําคัญที่สุดปัญหาหนึ่ง
ของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวี ความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
แม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการ บริหารราชการสมัยใหม่มีการรณณรงค์จากองค์กร
ของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆที่ต่างเห็นพ้องกันว่าการคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่นําไปสู่ความยากจนและเป็น
อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาอย่างแท้จริง สําหรับประเทศไทยนั้น เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่าปัญหาเรื่องการ
คอรัปชั่นเป็นปัญหาสําคัญลําดับต้นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก 

 องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ได้ให้ความสําคัญกับปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรม ประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสํานึกไม่โกง เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบลมะมุ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมปรึกษาหารือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6.2 ดําเนินกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
-งบประมาณ  20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์การสร้างจิตสํานึกในการใช้น้ําและอนุรักษ์แหล่งน้ํา  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

 ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์กําลังประสบอยู่ในปัจจุบันซึ่งเป็นปัญหาสําคัญ ได้แก่ ปัญหาการลดลงของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาสารพิษ และปัญหาของระบบนิเวศ ซึ่งปัญหาที่สําคัญเหล่านี้มาจากปัญหาย่อยๆ 
หลายปัญหา เช่น มลพิษทางน้ํา มลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เป็นต้น ปัญหา
เหล่านี้ถ้าไม่รีบป้องกันแก้ไข อาจส่งผลกระทบต่อวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตได้ ซึ่งการป้องกั นแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมเป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องช่วยกันอนุรักษ์แหล่งน้ําและการใช้น้ํา 

 

  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  จึงได้จัดรณรงค์การสร้างจิตสํานึกในการใช้น้ําและอนุรักษ์
แหล่งน้ํา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการใช้น้ําและอนุรักษ์แหล่งน้ํา ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมะม ุ 

 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนในชุมชนได้มีความรู้ในการใช้น้ําและอนุรักษ์แหล่งน้ํา 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการใช้น้ําและอนุรักษ์แหล่งน้ํา 
 3.3 เพ่ือให้ชุมชนได้รู้จักการป้องกันและใช้น้ําและอนุรักษ์แหล่งน้ํา   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะม ุ ผู้นําชุมชน ประชาชนทุกคนในตําบลมะมุ    
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 6.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน เยาวชน  ประชาชน  ผู้นําท้องถิ่น    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล   
 6.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 ดําเนินงานตามโครงการ 
 6.5 ประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
-งบประมาณ  20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
         10.1 ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการใช้น้ําและอนุรักษ์แหล่งน้ํา 
 10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการใช้น้ําและอนุรักษ์แหล่งน้ํา 
 10.2 ประชาชนรู้จักการใช้น้ําและอนุรักษ์แหล่งน้ํา 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ส่งเสริมการปลูกข้าวไร่ ตามวิถีภูมิปัญญาท้องถิ่น”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นแนวคิด
ที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาขั้นพ้ืนฐานที่ตั้งอยู่บนทางสายกลาง และความไม่
ประมาทซึ่งคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนการใช้ความรู้และ
คุณธรรมเพื่อเป็นพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมการปลูกข้าวไร่ ตามวิถีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือช่วยให้ประชาชนได้มีจิตส านึกและความตระหนักตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน/หมู่บ้าน เวปไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
ประจําเดือนของหมู่บ้านเพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
-งบประมาณ  25,000  บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนิน 

ชีวิตประจําวันได้ดียิ่งขึ้น
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 สร้างจิตสํานึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “โตมาไม่โกง”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น เป็นปัญหาสําคัญที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศในหลายด้านที่สําคัญที่สุด
คือ การเปลี่ยนแปลงเจตคติของคนในสังคมไปสู่การยอมรับการคอร์รัปชั่น นิยมยกย่องความร่ํารวย การ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนไม่คํานึงถึงส่วนรวม ซึ่งนับว่าเป็นค่านิยมที่เป็นอันตรายต่อสังคมไทย  และทําให้
เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นทวีความรุนแรงขึ้น  การอบรมโครงการดังกล่าว เป็นการวางรากฐานทาง
จริยธรรมในมิติต่าง ๆ เป็นแรงผลักดันให้รู้จักต่อต้านและต่อสู้กับความไม่ถูกต้อง โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นหลัก มีคุณธรรมและเจตคติที่ถูกต้อง ที่ยั่งยืนและต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือส่งเสริมเยาวชน/พนักงาน/เจ้าหน้าที่ เปลี่ยนแปลงเจตคติของคนในสังคมไปสู่การยอมรับการ

คอร์รัปชั่น  
3.2 เพ่ือเสนอกิจกรรมเผยแพร่นอกสถานที่ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงาน/เจ้าหน้าที่/เยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.2 พนักงาน/เจ้าหน้าที่/และเยาวชนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.3 ติดต่อประสานวิทยากรทางด้านการทุจริตมาบรรยาย 

 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
พนักงาน/เจ้าหน้าที่/ และเยาวชนได้นําไปปฏิบัติและร่วมกันต่อต้านการทุจริต
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ปลูกจิตสํานึกในการต่อต้านคอรับชั่น”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสําคัญเพ่ือทําให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด  

 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทํากิจกรรมการจัดตั้งเครือข่าย
เยาวชนต้านการทุจริต เพ่ือเป็นแกนนําหลักให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเพ่ือมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดตั้งเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริตในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เยาวชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 แต่งตั้งคณะทํางาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับหมู่บ้านและโรงเรียนในในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ

เพ่ือจัดส่งรายชื่อเยาวชนที่มีความเหมาะสมในการเป็นเครือข่ายเยาวชนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
6.3 คัดเลือกเยาวชนที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
6.4 จัดตั้งเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริตประจําองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
-งบประมาณ  20,000.-บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 มีเครือข่ายเยาวชนต่อต้านการทุจริตประจําองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสาพัฒนาตําบล  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

จิตอาสาคือ ผู้ที่จิตใจเป็นผู้ให้อาจจะเป็นการให้สิ่งของ ให้เงิน ให้ความช่วยเหลือด้วยกําลังแรงกาย
แรงสมองซึ่งเป็นการเสียสละสิ่งที่ตนเองมีแม้กระทั่งเวลาเพ่ือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวม งานจิตอาสาเป็นอีก
ช่องทางหนึ่งในการพัฒนายกระดับจิตใจให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างจิตสํานึก และ
ความตระหนักในจิตสาธารณะมีความเข้าใจเอ้ือเฟ้ือ ทํากิจกรรมร่วมกันเพ่ือสังคมมากขึ้น เพราะงานจิตอาสา
เป็นสิ่งที่ให้เยาวชนได้หันมาทําความเข้าใจในตนเองและสังคมเพ่ิมมากข้ึน 
 

 

จะเห็นได้จากในปัจจุบันสังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งทางครอบครัว ชุมชน สังคม และตําบล 
หากไม่รีบแก้ไขให้ทันท่วงที สังคมจะตกอยู่ภายใต้ความสับสนวุ่นวาย คอรัปชั่น การทุจริตมากขึ้น จึงได้
ตระหนักในการสร้างจิตสํานึก แลในจิตสาธารณะ มีความเข้าใจเอ้ือเฟ้ือ ทํากิจกรรมร่วมกันเพ่ือสังคมมากขึ้น 
เพราะงานจิตอาสาเป็นสิ่งที่ให้เยาวชนได้หันมาทําความเข้าใจในตนเองและสังคมเพ่ิมมากข้ึน 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  จึงได้ดําเนินโครงการจิตอาสาพัฒนาตําบลขึ้น เพ่ือเป็นสร้างจิตสํานึก
และตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในด้านจิตสาธารณะ 

 
3. วัตถุประสงค์  

เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานึกในด้านจิตสาธารณะ หรือจิตอาสาให้แก่เด็กและเยาวชน ในตําบล
มะมุ ฝึกกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เด็ก/เยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
6.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.3 ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
6.4 ประสานงานวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.5 ดําเนินงานตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
-งบประมาณ 20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เยาวชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ  ประชาชนในท้องถิ่น 
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมาย
กําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่  คนทํางานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมี
ปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วน
ท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานใน
หน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และ
มากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้ 
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อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงาน ราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วย 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส
มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-25564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของท้องถิ่นสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
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10.2 ผลลัพธ์ - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุได้  

- ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุเป็นบุคลากรที่
มีความสําคัญต่อองค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุให้มีศักยภาพ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้อง
เริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการ
ทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการ
ที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้  
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุให้ 

มีประสิทธิภาพ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/

เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2542  

6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ผลผลิต - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
        - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก 
          ธรรมาภิบาล  
 
ผลลัพธ์ - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  

                    - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคล 
                    - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมมุีความโปร่งใส สามารถ 
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์

ในทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลมะมุจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลมะม ุ

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุที่ดํา 

เนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่9) พ.ศ. 2553   ได้แก่ ทางเว็บไซต ์บอร์ดประชาสัมพันธ์  

 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลมะมุ ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอรด์ประชาสัมพันธ์ หนว่ยงานราชการ เป็นต้น 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนไดเ้ขา้ถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลและใน
การปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจ
หนา้ที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชน
ได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการ
สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์
ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องด าเนินโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง

พอใจ 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 

โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
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6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุตามรูปแบบที่
กําหนด 

6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ 
6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน 
6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
-งบประมาณ   20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต 
- ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  
10.2 ผลผลิต 
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
- การใหบ้ริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใตบ้ังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
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 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล่องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมี
การปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ี

กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลมะมุ หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลมะมุ หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลมะมทุี่ได้รับมอบหมาย 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย 

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์  
 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท า
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนใน
สังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุจึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่
คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา
สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงาน 
 6.2 ประสานผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต.มะม ุเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ในระดับหมู่บ้าน  

6.3 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสม  
6.4 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกผ่าน 

ทางสื่อช่องทางต่างๆ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 จํานวนบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์  
 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษม์รดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จึงไดจ้ัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเปน็แบบอยา่งตอ่บุคคลอื่นในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
3.2 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงาน 

6.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.3 ประสานผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะในระดับหมู่บ้าน 
 6.4 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสม  

6.4 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกผ่าน 
ทางสื่อช่องทางต่างๆ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จ านวนบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์  
 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เชิดชูผู้ที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของตําบล” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่พระราชทานมานานกว่า 
30 ปี ซึ่งเป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาขั้นพ้ืนฐานที่ตั้งอยู่บนทาง
สายกลาง และความไม่ประมาทซึ่งคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง 
ตลอดจนการใช้ความรู้และคุณธรรมเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการดําเนินชิวิต ซึ่ งต้องมี สติ ปัญญา และความเพียร 
เป็นที่ตั้ง ซึ่งจะนําไปสู่ความสุขในชีวิติที่แท้จริง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงจัดกิจกรรมเชิดชูผู้ที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง โดยคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สามารถลดการใช้
ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทาง
หนึ่ง เพ่ือเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  

 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงาน 

6.3 ประสานผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับหมู่บ้าน 
 6.4 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสม  

6.4 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกผ่านทางสื่อ
ช่องทางต่างๆ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของตําบล 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เปลี่ยนแปลง
เพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกสํานัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.2 การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท
เองถิ่น ซ่ึงในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและ
สุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองคก์รที่มีหน้าที่สําคัญ 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ จึงได้จัดทํามาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกสํานัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ จาก

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนกล่าวบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการร้องเรียนการทุจริต” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
รอ้งเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 

ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การ
บริหารส่วนตําบลมะมุ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุขึ้นเพ่ือ
ดําเนินมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่างๆ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือจัดใหม้ีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน้ าจืดให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลมะมตุามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุโดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หนว่ยงานของรัฐ

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับขา่วสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ จึงได้ให้มี
สถานที่สําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนตําบลมะมุ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความ
คิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลมะมุ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ศูนย์ข้อมูลขา่วสารองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
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3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่สําคัญและหลากหลาย” 

 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที ่แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลมะม ุได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวก  

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของ อบต.มะมุ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที ่แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน หมายเลข
โทรศัพท์ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมไุด้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบการบริหารจัดการที่ดี มีแนวทางการบริหารด้านการบริการประชาชนให้ได้รับความ

สะดวกรวดเร็วและตามภาระหน้าที่รับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนตําบลมะม ุ ในการนี้องค์การบริหารส่วน
ตําบลมะม ุจึงได้จัดโครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชนขึ้นเพื่อพบปะ และรับฟังปัญหาความเดือดร้อน ความ
ต้องการของประชาชนโดยตรง ตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับการบริหารงานและประชาสัมพันธ์ผลงานของ อบต. ในปี
ที่ผ่านมา และงานที่จะดําเนินการในปัจจุบันและการให้บริการในการรับชําระภาษี การแจ้งข้อมูลอื่นๆที่
ประชาชนควรทราบและการให้บริการในด้านต่างๆ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานของ อบต. ในปีที่ผ่านมา และแผนงานที่จะดําเนินการในปัจจุบัน 
3.3 เพ่ือให้สมาชิกสภา อบต. เจ้าหน้าที่ ได้พบปะพูดคุยกับประชาชนหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ 

บริหารงานของ อบต. 
 3.4  เพื่อให้บริการประชาชนในการรับชําระภาษีและการใช้เงินภาษีท่ีจัดเก็บได้และให้บริการงานด้าน 

อ่ืนๆ 
 3.5 แจ้งข้อมูลอื่นๆท่ีประชาชนควรทราบ เช่นทิศทางการบริหารงานของอบต. ในอนาคต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ดําเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน  1 ครั้ง/เดือน    

 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมหารือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

 6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 
 6.4 ดําเนินงานตามโครงการ 
 6.5 ติดตามประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ปีงบประมาณละ  20,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
10.2 ประชาขนทราบถึงผลงานของ อบต. ในปีที่ผ่านมา และแผนงานที่จะดําเนินการในปัจจุบัน 
10.3  สมาชิกสภา อบต. เจ้าหน้าที่ ได้พบปะพูดคุยกับประชาชนหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ 

บริหารงานของ อบต. 
10.4 ประชาชนได้รับบริการในการรับชําระภาษีและการใช้เงินภาษีท่ีจัดเก็บได้และให้บริการงานด้าน 

อ่ืนๆ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนา/ดูแล เวปไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันระบบการทํางานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่างๆ ได้มีการสนับสนุนให้นําเทคโนโลยี
ทางด้านอินเตอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการจัดเก็บ
ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ทั้งยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงานและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ได้ให้ความสําคัญกับ เทคโนโลยีทางด้านอินเตอร์เน็ต จึงมีความ
ประสงค์ท่ีจะพัฒนา/ดูแล เวปไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลมะม ุเพ่ือที่จะให้ประชาชนสามารถเข้าไปใช้งานใน
การติดตามข่าวสาร กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ และการบริหารจัดการงาน ที่องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุได้
ดําเนินการ รวมถึงการร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชนให้เป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือพัฒนา/ดูแล เวปไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ให้เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 
3.2 เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และเผยแพร่ผลงานขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
3.3 เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เวปไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  

 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ   
  6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

6.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณ  50,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุมีความเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ ประชาชนสามารถ

เข้าถึงการใช้งานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 



62 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ

ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์รับทราบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก

ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็ว 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.1  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล เพ่ือจัดทําทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2559  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ขั้นตอนที่กําหนดไว้ โดยให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไปโดยให้นํา
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนหมู่บ้านมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนั้นเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบและห้วงระยะเวลาดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ตําบลมะมุ จึงได้จัดทําโครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการโดยตรงอย่างแท้จริง   
3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภา คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืด  เจ้าหน้าที่  ประชาคม

หมู่บ้าน  และผู้นําท้องถิ่น  ได้พบปะและพูดคุยกับประชาชนถึงประเด็นการพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ.2561-2564)  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและประชาคมตําบล    

 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมปรึกษาหารือบุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน  

  6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
-งบประมาณ  20,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ประชาชนและผู้นําชุมชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการโดยตรง   

10.2 คณะผู้บริหาร และสมาชิก อบต. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
เจ้าหน้าที่  ประชาคมหมู่บ้าน  และผู้นําท้องถิ่น  ได้ทราบประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง และนํามาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ได้   
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.2  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน ให้มีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลมะมอุย่างแข็งขันส าหรับ

การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ 
ส่งเสริมกลไกภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะมุ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน จํานวน 8 หมู่บ้าน 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
หมู่ที่ 1 - 8 องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลมะม ุอย่างแข็งขัน 

สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชา
สังคมต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วน
รว่มเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ  

6.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรู้ทําความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะมุ 

10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ 
การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง



                                                                                                                            67 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.3  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
มะมุ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผน  ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบดังกล่าวฯ องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมที่จะได้รับทราบและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 8 ตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้กําหนดไว้ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําและรายงานการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ   
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกป ี

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บริหารรับทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 

ก าหนด 
3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม
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4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
 4.1.2 มีการติดตามและประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กํากับดูแล 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมะมุขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น 

3.2 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์ 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 แตง่ตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
6.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
มะม ุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

มะมุทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  



71 
 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ 

 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง

มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด เป็นไปอย่าง
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 
3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง

การโอน ย้าย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย ได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.

อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายใน
หมู่บา้น 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
- ในการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ 

รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการ 
- การบรรจุแตง่ตั้ง การโอน การย้าย จะตอ้งได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
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- ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย องคก์ารบริหารส่วนตําบลมะมุ จะออกคําสั่ง
แตง่ตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตําบลมะมรุับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ มีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 

การโอน ย้าย อย่างชัดเจนพร้อมทั้งเปิดเผยให้ประชาชนได้รับทราบ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ 

 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินประชาชนได้รับทราบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทํางานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยขอ้มลูอื่นต่อประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ทํางานขององค์กรใหม้ีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
รายงานผลการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ 

 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้
ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  

 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
กําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความ
คิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก
ขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลมะมุ 
3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมใุห้เกิด

การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
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6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่

และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม 

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน และทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความรู้ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ให้มีความ
พร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงาน มีความรู้และทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที ่ 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงาน 
และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนา
องคก์ร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน ได้มีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร,สมาชิกสภา และพนักงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดูงาน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการด าเนินงาน 
6.2 ประสานงานหน่วยงานหรือสถานที่ที่เหมาะสมในการศึกษาดูงาน 
6.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.4 อบรมผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.5 ด าเนินงานตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
-งบประมาณ 400,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน มีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก

ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน” 
 

2. หลกัการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาคอรัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆทั่วโลก ไม่ว่า จะเป็นประเทศ

ที่พัฒนาแล้วหรือประเทศท่ีด้อยพัฒนา และการคอรัปชั่นได้กลายมาเป็นปัญหาที่มี ความสําคัญที่สุดปัญหาหนึ่ง
ของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวี ความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
แม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการ บริหารราชการสมัยใหม่มีการรณณรงค์จากองค์กร
ของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆ อย่างเช่น องค์การ สหประชาชาติธนาคารโลกและภาคประชาชน ที่ต่างเห็นพ้อง
กันว่าการคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่ นําไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทํามาตรการ “การเฝ้าระวัง
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน” เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังปัญหาและช่วยลดปัญหาการคอร์รัปชั่นในระดับพ้ืนที่ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์  
สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
6.2 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนหมู่บ้าน เป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นของ

องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนหมู่บ้าน มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและ

สามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนหมู่บ้านเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่น

ในระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น

จนถึงระดับชาติซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ มีภารกิจหน้าที่ ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้ มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็น 
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายรวมกับองค์การบริหารส่วนตําบลน้ําจืดใน
การร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นในทอ้งถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํา
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของเครือขา่ยด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

มะม ุเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
1. แตง่ตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รว่มเป็นเครือขา่ยด้านการ

ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ

ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแตง่ตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ตําบลมะมุ ในการร่วมคิด รว่มพิจารณา รว่มตัดสินใจ รว่มทํา และรว่มรับผิดชอบ รว่มตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
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5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุกับบุคคล องค์กร ส่วน

ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 



 
 
 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
  องค์การบริหารส่วนต าบล มะม ุขนาดกลาง 

๒. สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที่  - หมู่ที ่ 1  ถนน เพชรเกษม     ต าบล มะมุ อ าเภอ กระบุรี  
จังหวัด ระนอง รหัสไปรษณีย์ 85110   โทรศัพท์  077-872176 โทรสาร   077-872176  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น www.mamu.go.th                               

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   4,873  คน 2,364   ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  7.50  กิโลเมตร(ครอบคลุม  8   หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  10,132,994.20 บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน    4,936,360.00 บาท 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 10,696,126.24   บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน   24     คน 

๘. ผู้บริหารฯ สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจ านวน  18        คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจ านวน   คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน นางภิษฌา ก าเนิดมณี                   
 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ           
 สถานที่ติดต่อ องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ    ต าบลมะมุ   อ าเภอกระบุรี      จังหวัดระนอง

โทรศัพท์  077-872-176            โทรสาร 077-872-176                        
 โทรศัพท์มือถือ  -   E-mail   office@mamu.go.th    
 
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
ส าหรับส านักงาน ป.ป.ช. 

 
........................ 
 (คะแนนที่ได้) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
 

http://www.mamu.go.th/
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ส่วนที่ ๒ ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่อง
ทีม่าตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระส าคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมประชุมผู้บริหารฯ หัวหน้าส่วน พนักงาน ลูกจ้าง  
  ของ อบต.มะมุ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  
(   ) 3) ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
(   ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
(   ) 5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
(   ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการท างาน  
(   ) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  
(   ) 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 
ท างานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  
(   ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  
(   ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อ
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
(   ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการ
ด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ
สังคมโดยรวม  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

(   ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พรบ.การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกฎหมายส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(   ) 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 4)มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (   ) 5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

ระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (   ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อ
วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการด ารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน........โครงการ   ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการรณรงค์การสร้างจิตส านึกในการใช้น้ าและอนุรักษ์แหล่ง
น้ า 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
(   ) 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปลูกข้าวไร่ ตามวิถีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน .......โครงการ    ระดับคะแนน   
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “โตมาไม่โกง” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(   ) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “ปลูกจิตส านึกในการต่อต้านคอรัปชั่น 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความ
ตระหนักรูแ้ละมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

นักศึกษา (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    

  
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาต าบล 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 7 - 
 

 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
(   ) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
(   ) 3) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
(   ) 4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน……………………………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล” 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น
อย่างดี 
(   )   2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการ
บริหารงานที่โปร่งใส 
(   )   3) การได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

(   )   4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา
ให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม  
(   )   5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าสั่งที่ไม่
เหมาะสม 
(   )   6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่ 
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
(   ) 8) การเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
(   ) 10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(   )   2) การใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
(   )   3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(   )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
(   )   5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

(   )   6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(   )   2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
(   )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง 
(   )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(   )   5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(   )   6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ให้บริการ 
(   )   7) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
(   )   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
(   )   9) ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง 
(   )   10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
(   )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(   )   12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
กิจกรรม “ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
(   ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
(   ) 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด ขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
(   ) 3) ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง ไม่
ผิดพลาด 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่
ประจักษ์" 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “เชิดชูผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
-มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความสะดวก
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
(   )   2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
(   )   3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนส าหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  .ข้อ ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(   )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “แตง่ตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการร้องเรียนการทุจริต” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
(   )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
(   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบอืนข้อเท็จจริง  
(   ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
(   ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
(   ) 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท า
การของหน่วยงาน 

      

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดบัคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
(   ) 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

(   ) 3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะม”ุ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )   การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  1) จัดประชาคม 
(   ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
(   ) 3) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 



- 16 - 
 

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการพัฒนา/ดูแล เวปไซต์ อบต.มะมุ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
(   ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
(   ) 3) มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย  
(   ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12ข้อ) 
4 

(8-9ข้อ) 
3 

(6-7ข้อ) 
2 

(4-5ข้อ) 
1 

(1-3ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์
รับทราบ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  
(   ) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
(   ) 3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
(   ) 4) มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  
(   ) 5) การรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  
(   ) 7) การก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
(   ) 8) การก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ - จัดจ้าง                          

      



- 17 - 
 

(   ) 9) การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ให้ผู้ร้องทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
(   )  12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   

 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล เพื่อจัดท าทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิน่ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
(   ) 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
(   ) 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
(   ) 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

     

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน .........................ข้อ    ระดับคะแนน……………………………….. 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน ..................โครงการ    ระดับคะแนน……………………………….. 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
(   ) 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   ) 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน    
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้          
ผู้ก ากับดูแล  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการจัดท าและรายงานการควบคุมภายใน 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   )  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่าง
เป็นอิสระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
(   ) 2) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
(   ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
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 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
(   ) 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 (   ) 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 (   ) 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสด ุ                                     
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 
(   ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
(   ) 3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

    

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  ข้อ    ระดับคะแนน   
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและทัศน
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

  

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ   ระดับคะแนน   
  
       4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
(   ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  

   

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน   ข้อ    ระดับคะแนน   
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
(   ) มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

รวมด าเนินการครอบคลุมสาระส าคัญ ทั้งสิ้น จ านวน  โครงการ ระดับคะแนน   
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงชื่อ) 
 
                             (นายจรัญ   ล าดวน) 

  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ   
            วันที ่ /  /  
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